" Di General de F Municipal
A Dit ion de Pl i6n de én del Desempefio
oo Seguimiento de Lineas de Accién 2025

% DE AVANCES

: META
EJE 1: CONSTRUCCION DE LA PAZ
TerTRIM 2do TRIM 3erTRIM 4to TRIM AT 5074

HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 4,298 223 134 o Ter IRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

1101 Brindar capacitacién a las personas servidoras publicas adscitas ala Direccién e e e
General de Profeccion Civil y Bomberos en el manejo de incendios, primeros auxilios y "’:‘:"g’” eneral de Profeccion GV pireccion de Bomberos 1 0 0
prevencién de riesgos. ylemberos
5 . ! N, ) s e
1112 Reforarlos capacidades el personal de la Direccién de Bomberos para brindar | Direccién General de Proteccin Civil| e ion de Bomberos T o o 3 i " s 5 i .
una atencién efectiva'y oportuna ante emergencias. y Bomberos
Estrategia 1.1.1: Impulsar la
profesionalizacién y el desarrollo|1.1.1.3  Verificar los conocimientos, habilidades y destrezas de los personas aspirantes a Secrefaria de Seguiidad Public
de competencias del personal |obtener una licencia de conducir, asegurando el debido cumplimiento de los ecrefaria de Sequridad Publicay |5y ccign de Transito y Vididad 565 0 0 0 565 2005 28% 0 0 0
de seguridad poblica, requeridos. P Ciudadana
civily
con el propésito de esfimular
una afencién eficaz, oportuna y 1.1.1.4  Fortalecer a profesionalizacién de las fuerzas policiales brinddndoles conocimientos (¢, i 4o s oiacd popiea
dlineada a estéi tedrico-practicos, competencias y habili para oforgar una atencién oportuna, mejorando Pe‘j’e ang CE :9:" alie Y |Direccién Administrativa (Area de capacitacion) ) 0 0 0 2 27 % 53 16 0
i que il la idad operativa de la Insfitucion. folsceopliicec
mejorar la seguridad y la
prevencién de riesgos. Esta Actividad "Actividad 1.1.2.1
1.1.1.5 Obtenery actuaiizar el Cerfificado Unico Policial paralas y los elementos de la Secretaria| Secretaria de Seguiidad Publicay ALY i s Actualizacion del Cerificado Unico
0 dtie
. . » de Seguridad PUblica y Proteccién Ciudadana del municipio de Tulum. Proteccién Ciudadana Direccién Administrativa (Area de capacitacién) 0 0 0 o 19 0% o o @ Policial " Esta Programada Para
rogramal.lrormacion, Ejecutarse En El Tercer Timestre.
ceriificacién infegral y
modernizacién de recursos y
equipamiento operafivo en 1.1.1.6 Coordinarlas evaluaciones de control de confianza del personal policial para dar fa de Seguridad PUblica y oLy BT %
seguridad pl’:bl]c_f y profeccién cumplimiento a los requisitos de ingreso, permanencia y/o promocién. Profeccién Ciudadana BifazclenAquicitaiivd {Eniace:del C3) & 2 2 2 =2 jos ek 24 8 a
civil
Debido al alto costo de los equipos de
1121 Uevar a cabo las acciones necesarias para que el personal de bomberos cuente | o o | de Proteccion Civil proteccion personal que requieren los
con el equipo de proteccién suficiente y necesario para responder con eficacia a las ooy e rroieecin ) pireccién de Bomberos [ 0 o 0 0 1 o% 0 0 0 elementos, para este ejercicio 2025, se
situaciones de emergencia. PomBieros ha programado una sola entrega de
equipamento, para el tercer frimestre.
Esirategia 1.1.2: Proveer de
recursos y equipamiento al
ersonal de seguridad piblica, |1.1.2. i idad Pbli i i i idad Pabli
P e ssguided e 1.1.2.2 Proveer a la Secrefaria de Seguridad Péblica Municipal de pafrulas y vehiculos Secrefaria de Sequidad PUblicay oo i Adrinihtiva 5 4 o 4 o 9 iy = . S
civily p para el desemperio de sus funciones. Proteccion Ciudadana
para fortalecer sus capacidades
operalivas, a efecto de brindar
seguridad, eficiencia y el épfimo
desempeiio de sus funciones en | 1 2 3 syministrar equipo de proteccién y uniformes a las y los elementos i ] fa de Seguidad Poblica
beneficio de la ci p e i aing P PO e e o POPICSY I Direccién Administrafiva 0 0 0 0 o 2 3 0 0 o
1124 Instalary rehabiltar la seRalética vial en el municipio de Tulum para mejorar la Secrefaria de Seguridad Péblicay ol o .
e nciad y ol Gidan ol e Direccién de Trénsito y Vialidad 20 0 0 0 20 124 24% 0 0 0
1210 Implementar protocolos de prevencién para mifigar los fiesgos asociados con Direccién General de Profeccién Civil | .
fenémenos hidrometeorolégicos, socidles y manejo de residuos oxicos. y Bomberos DiscciCn deiBonbsioy IS 2 9 g L 52 26% 2 9 4
Pl y acciones de prevencién y proximidad social en el Secretaria de Seguidad Pblicay |Direccién de Proximidad Social (Departamento o . & y 3 P . - o S
Municipio fomentando la seguridad y el bienestar de la poblacién. Proteccion Ciudadana Proteccion Ciudadana)
Estrategia 1.2.1: Disefiar e s taria de § idad Pbli
implementar medidas 1213  Desarollar e implementar acciones de educacién vial para preveni siniestros. Pec,’e na, g 39;" ad PUblicay | pireccisn de Transito y Vialidad 5 0 0 0 5 2 22% &6 54 0
preveniivas para profeger ala jotecclepEesecud
poblacin de Tulum frente @
riesgos derivados de fenémenos
Programa 2: Prevencién infegral | nalurles, incidentes vialesy 1514 pea - ' . . y R :
Nk ol ) 2 i alizar un andlisis de las principales causas que provocan los incidentes viales en el [secretaria de Seguidad Publicay | 3 Rk
y resiliencia comunitaria. | situaciones de peligro en playas |4 icioio con el propésito de disefiar estrategias para su prevencién. Profeccién Ciudadana BifeccloneliansitoyViaidiad 2 g 2 v 8 12 2% 9 0 ©
¥ cenoles, mediane el
i de
programas educativos y el i
forlalaclmlents 9ol preximided En este frimesire mantuvimos resultados
el mds bajos de los esperados, esto
o = e . otk A i e debido a: falta de personal de
;r;i}:rienw?fe“"' iy ]e‘ S ERIGICE R A D';Z‘:::” General de Profeccion OMI| b o cign de Profeccion Civi 4 0 0 0 4 74 5% 5 3 0 guardavidas, falta de capacitaciones,
@ sequi s playas y cenotes del Municipio. v Bomberos entre otros. Esperamos obtener mejores
resultados en los timestres que estén por|
venir
1216 Eecutar y acciones de pi iony proximidad social en Tulum, Secrefaria de Seguidad Publicay | Direccién de Proximidad Social (Departamento
" o ¢ e Al 0 0 0 0 0 36 o% 0 0 0
p la ciudadana. Profeccion Ciudadana Proteccién Ciudadana)
1311 Implementar operafivos especiales y estratégicos en las zonas con mayor incidencia y e
delictiva, asi como en las principales calles y avenidas de la cabecera municipal, para reforzar Secretaria de Sequidad Pblicay |50 cisn de Proximidad Social 39 0 0 0 39 156 25% 0 0 0
° o Proteccisn Ciudadana
la seguridad publica.
1312  Fomentarla coordinacién entre los gobiemos federdl, estatal y municipal, a fravés  [Secretaria de Seguridad Pdblicay oty ! =t :
de la estrategia "Binddje Tulum'. Proteccion Ciudadana DilecSicnideiFroumidcaeclal % g o 0 & o 2% 9 0 0
Estrategia 1.3.1:
acciones infegrales orientadas a
fortalecer la seguridad pUblica, P : . : e T -
skt bl b e d:icliv:luy 1313 Forlalecerla de ia para mejorar la de respL de idad Publicay \ e idad Publicay Proteccién o 5 S o 0 e - a o o
Programa 3: Seguridad brindar afencién oportuna, a | € monitoreo de la seguridad BoiScuopCiiscce: (e e (E)
infeligente y monioreo fravés de i
""e""’*li‘“?h""'- CHELNE lalinea de accion 1.3.1.4 no se a
I8 ologiT i anas ] realizado contrataciones de ]
i R i s persona
reforzamiento de laviglianciade{1:3.1.4 ~ Poner en funcionamiento el Ceniro de Control, Camando, Comunicaciony ia de Seguidad Publicay st i de Seguridad Publica y Proteccion que formara parte del centro de control
proximidad. Cémputo (C4) del municipio de Tulum, con el propésito de fortalecer la infraestuctura e i 2] 0 0 o 0 0 w0 0% 0 0 0 e
tecnologicaparalla seguidad publica. derivado que los instalaciones aun se
encuentra en construccion
1315 Manfener en operacion las casetas de vigilancia en espacios publicos de Tulum, , T
zona maya, de fransicion y Riviera Maya, para promover una afencién cercana y oportuna a Secretaria de Seguridad Pablicay 5o c6n de Proximidad Social 20 0 0 0 30 120 25% 0 0 0
A £ ! ! = Proteccién Ciudadana
la ciudadania en materia de seguridad publica.
ETI1 Impulsar el Uso de la Plataforma Ciudadana de Denuncias (PCD) en el Municipio
mediante la adaquisicién de la licencia de uso de la Plataforma, a fin de recibiry dar . Direccién de Investigacién en Materia de .
! ! ° s Ion.20; #DIV/0! 0 0 P = el segundo trimestre
sequimiento alos denuncias cludadanas derivadas de presuntes faltas administralivas o actos | ©99n© Infemo de Contrl Responsabilidades Administrativas 9 o © d © ° i e fogiamacapa s ien i
de comupcisn.
fl Iroeliee licion aspacieilizeiclels al dael el [Senologicn da lnformadidn soare | i 3
el [ plteforane Geleieleinenels Dantniers (FE0); pelrel formantelr Uniel o Stegelad i Saltol ) ! 0 o 0 0 0 0 #DIV/0! 0 0 o
Eje fransversal 1: Vigilancia y
Anficonupeion EN.3  Implementar acciones para la difusion del cédigo de éfica'y conducta, asi como de
los polificas de integridad y prevencién de actuacién bajo conflictos de interés, con elfinde | ¢ ng jntemo de Control Direccién de la Funcién Publica Municipal 0 0 0 0 0 1 0% 0 0 0
fomentar una culfura de responsabiidad y enla Péblica
Municipal.
ETl.4  Creare instalar el Comité de Eficay Prevencién de Confiicto de Infereses, realizando
un seguimiento confinuo de su para estimular su ividad y promover el Grgano Intemo de Control Direccién de la Funcién Péblica Municipal 2 0 0 0 2 36 &% 0 0 o
cumplimiento de la normativa en materia de conflictos de interés.




Ejes fransversales

€121 Implementar programas educalivos en escuelas, que promuevan la cultura de la

género, dirigidos a nifas, nifios y adolescentes.

paz, el respeto por los derechos humanos, la resolucién pacifica de conflictos y la equidad de

Secretaria General

Eje Iransversal 2: Sistema
Nacional de Proteccién Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes

s
(IPINNA) E122  Promover ante las personas menores entomos seguros donde puedan desarrollar

habilidades sociales, emocionales y valores humanos.

Eje fransversal 3: Comunidades
Indigenas y Afrodescendientes.

Eje fransversal 4: Igualdad de
Género.
ET4.2 Sensibilizar y educar sobre la paz, laigualdad de género y la diversidad en las
escuelas e instituciones publicas y privadas de Tulum.

Eje fransversal emergente 5:
Gestién de Confingencias y
Municipio Resiliente.

Realizé:

Fernando Galarza Vargas

JEFE DE DEPARTAMENTO C

Secretaria General

Direccién General de Bienestar

POR CUESTIONES DE PLANEACION Y
POR NO CONTAR CON UN
PRESUPUESTO AMPLIO PARA PODER
DESARROLAR Y LLEVAR A CABO TODAS
LAS LINEAS DE ACCION LA DIRECCION
SE EN LA NECESIDAD DE NO PODER
REALIZAR LAS SIGUIENTES LINEAS DE
ACCION ET.2.2, ET1.2.3, ET.25,
ET.2.6,E1.2.7, E1.2.8, MAS SIN
EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO
ARIO FISCAL SE REALIZEN.

7 14% 15
4 #DIV/0! o
o #DIV/0! 4
0 #DIV/0! 0
o #{DIV/0! o
o #DIV/0! o
14 2% 42
0 #iDIV/0! 0
0 #iDIV/0! 0
4 #DIV/0! o
o #iDIV/0! o
o #iDIV/0! o

SIPINNA 1 0
SIPINNA 0 0
0 0
0 0
0 ]
] 0
Direccién de Igualdad de Género 3 0
0 0
0 0
] 0
] ]
0 0
Auntorizé:

Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacién del
Desempeiio

DIRECCION DE PLANEACION
DE EVALUACION DEL
DESEMPENO
TULUM, QUINTANA ROO

Semaforizacion

00:00%

Hasta: 84%




RECCION GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL
D"‘(ECCION DE PLANEACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO DE LINEAS DE ACCION 2024-2027

EJE 2: JUSTICIA SOCIAL Ter TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4fo TRIM TOTAL ETS FeiiE ;‘S’z’:"c“ HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

PROGRAMADA

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 21, 3 X TerTRIM 2do TRIM 3er TRIM. 4o TRIM.

2101 Dor seguimiento al programa *Servicios Educalivos®, promoviendo que las personas
jivocis i i fos, en én con la | Direccién General de Educacién [ Direccién General de Educacién
inciativa privada.
21,12 Monlrear el programa “Toleres csssros  curospor o vl bésicodo t . N )
FREI el ekl Direccién General 161 ) 0 3 161 762 2% 74 4 o
2103 Dorseguimiento ol programa” v escuela ¢ diigidoa | e “ s .
Al b Dieccién General de Educacién | Direccién de Enlace Educalivo 12 o 0 ) 12 © 2% o o 0
BN, Il Ty psicopedandgico paxg o comunkied Direccién General de Educacién | Direccién General de Educacién 72 o 0 o a2 1,000 % 18 193 o
115 Dotar de dispositivos, equipos o disefiados para mejorar [a aulonomia | )
s moviidad de los pasoncs con dicopecicad moiz. PEtael? Siencl 26 g 0 @ H 206 1% L 2 .
2106 Gestionar y coordinar proyectos de viviendas de interés social en Tulum. fon Generel de Ploneocién | pireceién Técrica de Insrumenlos y Proyectos 1 o ) 0 1 4 2% o 0 0
) 0 o 0 ) o #iov/0! 0 0 0
2118 tion jicios psicolé fo de Profeccién de Nifas, [ ;
e A e i sitema DIF sistema DIF 244 0 o ) 244 1,095 2% ns 13 0
o o 0 0 o 0 #oIv/0! o ) o
Eratogia 2.1.1: Alendertas |2 % ST 1R de lengtcle para nifics, s, adclescenles. familos Y GuPSs — siema DIF sistema DIF 167 o 0 ) 167 727 2% 2 7 o
necesidadss de los grupos -
Vulnerables mediante la
provisién de servicios médicos,
{colégicos y pedagégicos, sl
picaldgicor y pedagéglces il21.1.11  srindorterapio fica a ifs,nies, adolescentes,familasy grupes pioilaros.  Sitema OIF sistema DIF 887 0 0 o ea7 g2 2% 52 8 o
espacios especlalizados, con ol
in do mejorar su calldad de
vidayy la ntegracién soclal en
1012 Props nifios, ifos, familiosy grupos [, )
ekt Sistema DIF Sistema DIF 305 0 o o 305 126 255 % 13 0
2110 e nifs,nifos, ¥ orups Sistema DIF sistema DIF 518 0 o 0 518 1938 7% 56 35 0
20004 Gestionar el i femprana primera nfancia. sislema DIF sistema DIF 934 0 3 0 934 3304 25 1 2 0
21015 Habillar el Cenfro de Esfimulacion Mliple Sensoriol (CEMS) en el Centro de —— S 5 5 o . " o b % 5 5 50 implementacion esta programada pora,
i {owv/or

Rehal

ilitacién Integral Municipal (CRIM). el 3 fimestre.

116 Otorgar servicios médicos especializados y atencién infegral en salud para nifas,
nmux. udsles:emes, personas adullas mayores, familias y grupos priorfarios, promoviendolla  {Sistema DIF sistema DIF £ o 0 0 50 197 25% 12 15 o
médica en el hospilal Bienestar.

17 Facilitor la movilidad de los pacientes que requieren del servicio de vehiculo

i, Sistema DIF sistema DIF 72 0 [ o 7 329 2% s 3 o
211 dables aas nifas y niros que asisten al Centro de Afencién |,
pora i Descnallo antl (CADI). Slsloma DK, Sistema DIF 11.867 0 0 0 11867 53,867 2% &4 & 0
2119 Proveerel i6n @ las nifos, 3
e s sistema DIF Sistema DIF 5410 o 0 o 5410 21,885 25% 1 2 o
21020 Brind i ién nutricional a las ifos, nifos y sistema DIF sisterna DIF 14 o 0 o 1 164 % 2 7 o
121 Gestionar z osno o P
(CAS), villa para adolescentes hombres y villa para adolescentes mujeres en el municipio de |sistema DIF sistema DIF 0 0 o 0 0 0 #iDIV/0! 0 0 0 e encuentra en la elapa de autorizacién
Tolurn. su implementacion

12 Rsconecaralor pmiors cbe premsten el desarrlio de valores sociales, ot Cobart T St D Canars] Ga Bianesics s o o o 5 12 4% o 0 0

humanos y culturales en el Mur

Para este primer imestre no se establecieron

Fami
entre s famitos de Tulum. Debido

base al presupuesto asignado en el presenie
ercicio fiscal 2025 para la presente Direccidn
General. Las siguientes lineas de accion. no se

van a realizar en el presente aio 2025: 2,122
implementar comedores Comuniaros en el

21.22 itarios en el munici Tulum, para fortalecer la . e ! : [ municipio de Tulum, para forfalecer la sequidad

i o s B par s Vuinarabies n General de Bienestar Direccién General de Bienestar 0 0 o 0 0 0 #DIV/0! 0 0 0 el el

Fortalecer los capacidades productivas
lagricolas de las comunidades rurales y mayas.
o o sl akiolors 10 ]
economia 125 Desanallary ericlocer

o apacdes atimctes do i per

camactadosen el Muricior 2212 Crear ol
Programa 4: Cultura de “Cenito de Arle Texti” del municipio de Tulum

bienestar e igualdad en Tulum.

\aya, mediante la transmisién de las técricas
radicionales de bordado. Se estarian
ejeculando para los préximos anos, 2026 y 2027.

Para este primer fimesire no se establecieron
melas para la linea de accidn 2.1.24
implementar ol programa “Domingos
Fomilares promoviendo a sana conivencia

Estrategia 2.1.2: Forlalecer el

bienestar social mediante la General. Las siguientes lineas de accion, no se
implementacién de programas vanarealzar en ol presente ao 2025:2.1.22
de alimentacién, el apoye a 5 F Implementar comedores comunitarios en el
personas con discapacidad y la|2.1.23  Forlalec ductl i lesy P . - 5 [ municipo de Tulum, para fortalecer la seguidad
promocién de la convivencia |mayas, para ool & 13 segurided aimentariay ia S PLE= TR U T s [Birsccion Gensecice Sienestad 2 9 g O L L ool o ) o aimentaria de fas personas vulnerables; 2123
famillar, para mejorar las Fortalecer los capacidades produciiva
condiciones de vida de las agricolas de las comunidades furales y mayas.
e et eraberen para contibu a a seguidad almentariay la
o economia local: 2.2.3 Desarrllar y forlalecer
- as capacidades laborales do las personas
dscapacitadas en ol Municipio; 22.1.2 Crear el
Centro de Arte Texti" del municipio de Tulum
y
[maya, mediante la fransmision de las técricas
radicionales de bordado. se estarian
ieculando para los préximos anos, 2026 2027.
21.24 ] m Familiores’, [ B : S "
Direccion General de Bienestar Direccién General e Bienestar 0 0 o 0 o 2 o o o o

entre los familias de Tulum.




Para este primer timestre no se establecieron
metas para la linea de accién 2124
implementar el progiama "Domingos
Famillores', promoviendo la sana convivencia
entre las famillas de Tulum. Debido a la
reprogramacion de aclividades que se hizo en
base al presupuesto asignado en el presente.
ejercicio fiscal 2025 para Ia presente Direccion
General. Las siguientes lineas de accin, no se
van arealizar en el presente oo 2025:2.122
implementor comedares comurilarios en el

[ muricipio de Tulum, para forfalecer la seguidad

Direccién General de Bienestar Direccién General de Bienestar 0 o 0 #iDIV/0! ) 0 0 e B tas naas
Forlatecer las capacidades produciivas
agricolas de las comuridadis urales y mayas,
6 conlibui a a sequidad almeniaia y o
economia local; 21.2.5 Desanolar y forlalecer
o5 capacidades laborales de as personas
discapaciiadas en el Municiio: 22.1.2 Crear el
“Centro de Ate Texlidel municipio de Tulum
y
maya, modianie fa ronsmision de las técricas
Iradicionales do bordado. Se esarian
2026y 2027.
2131 Ofiecer piéficasy cursos que promuevan el respelo a los derechos humanos. Direccién General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 3 3 i 2% 5 7 0
2182 Importirpléficas, cursos y falleres que fomenten Ia iguaidad de género. Direccién 1 de Blenestar Género 3 3 1 2% a2 ® 0
laclvdadania del materia de igualdad de | ;o cign General de Bienestar Direccion de lgualdad de Género 5 s 18 2% o 5 o
Rl ANNCIoEsy y Direccién General de Bienestar Diteccién de lgualdad de Género 3 3 4 2% 1 19 o
e lo mujer.
é';i;fn Desarraliar p quep sleipeloy 98| bireccién General de Bienestar Direccién de Igualdad de Género 3 3 n 2% %2 7 0
2136 Realzar n 6, sensibiizacién y concientizacié " Y ’ .
= ; i n i6n d de G
e B Direccién General de Bienestar Direccién de lgualdad de Género 18 18 74 2% 50 50 o
3: Fomentar el
respeto a los derechos humanos
vla equidad de g 2137 Propiciar el forlalecimiento del respeto, o inclusién y el bienestar infegral de la ) i R s o
| Scnitniand Lo Direccién General de Bienestar igu 4n 3 3 14 2% 15 1 2
én di
mujeres, jévenes y ala
comunidad en general, con el , . o
e S praioa conel 151,55 Implemeniar el progroma-idvenes Prevenidos, para conclenfizar aos personas  |Direccién General de la JuvenludY | ojeccign de fa Juventud 5 S o o 1 o d
e o veani 1o [8venes del Muricipi. el Deporle
violancia en el Munlcipio.
Por cuestiones de falta de personal, en el
primer frimestre no se realizé alguna
acividad conespondiente a (as lineas de
139 Promover y forfalecer i r Direccién Juventudy > . accién 2,39y 2.1.3.10,se espera poder
joveniles, a fravés del programa "Jévenes Emprendedores el Deporte lauvenkd 9 ° 2 = 2 S v contar con el personal para los fuluros
imesires y poder llegar a més joventudes.
Algunas acividades se reacomodaron en
préximos rimestres.
nes de falla de personal, en el
imestre no se realiz6 al
| 5 o i fividad correspondiente a las lineas de
21310  Promover una convivencia sana entre las personas jévenes del Municipio, a ravés | o, i, =
tos deportivos, aristicos y faverezcan la participacié D"gzcm"'f’""u' deladuventudy | pieccion de la Juventud o o 10 o% 0 0 0 oc '“ 21135 IV 7“'3"0" ot “‘I’”‘: r“de'
e s por conlar con el person para os uluros
imesires y poder llegar a més juventudes.
Algunas acividades se reacomodaron en
préximos frimestres.
21311 Gestioncr la consruccidn de un efugio lemporolen el municipio de Tuum. PErE |giqmg piF Lottt - o 5 i & & 5 Se encuenlra ena elapa de auforizacién
mujeres viclimos de violencia, asi como para sus hios e hios. ata su implementacién
21312 Dar sequi n a nifias, nifos, o fomiliay grupos )
icritarios identificados en situacin de riesgo. ftemaDIF Fhisma O 4 S a5 2% ° L) g
£n la linea de accién nomero: 2.2.1.1.
Aunque por el momento se realizaron
pléticas generales sobre este programa,
10 se documentaron evidencias debido a
2211 Crear una escuela municipal de danza folidrica. Direccién General de Bienestar Direccién de Cultura o o 9 o5 o o 0 ‘que ain no se llegé a ningin acverdo
concrelo. Por esta razén, no se consideré
ningén avance o accién durante el primer
frimestre, regishéndose un avance de
cero.
Para este pimer imesire no se eslablecieron
melas parala inea de accién 2.1 2.4
implementar el pograma Domingos
Familares”, promoviendo la sana convivencia
entre as tamilas de Tulum. Debido a la
[eprogramacion de aclividades que se hio en
base al presupuesto asignado en el presente
efercico fscal 2028 para la presente Dieccion
General. Las sguientes lineas de accién, no se:
van a realzor en ol presente afo 2025: 2.1 22
= | mpiemeniar comedores comunitaros en of
2212 Crear el"Centro de Arle Texi del municipio de Tulum para preservar y forlalecer la |, L scip . para
i DVl 0 o iio g
s atera raaye meclonte o anamiin do s écnicos rodicionales de bardodo, | recclén Generel de Slenestar Drecey Cenacice BeiSiy g O 9 G g aimentaria de fas personas vuinerables: 21123
Fortalecer s copacidades produciivas
agricolas de s comunidades wrales y mayos.
hara conlibur a a seguridad alimentariay la
economialocal: 21.2.5 Desaalir y fotalecer
|as capacidades laborales de as personas
discapaciadas en el Muricipe: 22.12 Crear el
“Centro de Are Tex!i® el muricipio de Tulum
pora preservary orlalecer ladenidady culura
[maya, mediante a transmisién de los técricos
Iradiconales de bordado. Se eslarian
ejocutando para fos pedsimos afos, 2026 y 2027
Estrategia 2.2.1: Promoverla -
culturay o arte a fravés de la
creacién de espacios i isicosy 10 ifcs, nifos y 6 e
cracdndesipacosy 12219 impart oere crdioosy licos en apoyo @ nias, nifiosy [ovenes de escasos oo o genestor i i 1 - is L . u 0
arfisicas dirgidas a s, nifos,
adolescentes y adultos, con el
fin de preservarla Idenfidad Enla linea de accién nimero: 1.1.1.1.- Los
cultural y fortalecer a cohesién Talleres musicales no se llevaron a cabo
social on Tulum. ‘Gebido @ que aiin se enconraban en
. . v : . o proceso de programacién las gesfiones
e ciudodania pora forlalecer las opciones cultureles &1 | oy qccign General de Bienestar Direccién de Cultura ) 0 175 o% 0 0 o necesarias para confar con los maeshos
it que los impartira, Por esta razén, I
aclividad esté programada para inicior en
el segundo fimesire de 2025, registrando
un avance de cero.
22 Preservar las radiciones y costumbres de México  la regién, mediante la e s ;
L e e Direccién General de Bienestar Direccién de Cultura 2 2 188 n% 0 0 0
2216 Diseior e implementar el programa “Educacién ambiental” dirigido a las escuelos
i 0 o
e fodos los niveles educall joramis 1 Municipi s 2 2 2R °
2217 Desamoliar el programa Estralegias Nacionales para promover una Cullura de Paz, [ oo ooy e | bireccién General de Educacién - a 5406 o 5% o 3
i las escuelas de Tulum.
Programa 5: Cultura viva en
Tolom.
2218 Promover aclividades recreativas, civicas y cullurcles para lo comunided. Direccién General de Bienestor Direccién General de Bienestor 3 3 n 7% o o )
2219 Darsegui fividad reccién de Centios |,
2 i 7
2Ly Mt Sistema DIF Sistema DIF 10 10 & 16% 7 0 0
22110 Conlinuar con el programa *Recreacién Culluia y Deportes” [RECUDE), o fravés de
1os aclividades cullurales de la Direccién de Alencién a la Familia para nifas, nifos, Sistema DIF Sistema DIF o o ns 5% 5 £ 0
adolescentes y personas adulas mayores.
2221 Forlolecer los servicios de bibliotecas en el Municiplo. Direccién General de Educacion | Direccién de Bibliotecas 2087 2087 1,100 19% 910 1177 o

|




s i foteca’ s, o ecci o
L o gl Misvacociones et blbkolece: persnines oSy, Direccién General de Educacién [ Direccién de Bibliotecas ( [ 0 0 1o o [ o
inui o) i turar, dirigi L : :
2223 Dar conlinuidad al servicio "Hora del cuento y circulo de lectura”, dirigido a nifias, o | s eI o G % S - " = 2 = 0
nifos y adolescentes.
Promover el programa “Talleres mensuales”, que se imparten en las bibliotecas v o 16n de Bibliok 27 8 o
e casmins Direccion Direccién & 0 0 0 65 240 7%
SEREALIZARA UNICAMENTE LOS ULTIMOS
2225  Disehor e implementor el programa "Cine en tu bibliolecd’, dirigido a la ciudadania o . e 'DOS TRIMESTRES POR LO QUE LOS
o neral de Educaci ion de Bioliol 0 o o 0 0 o
Estrategia 2.2.2: Impulsarla | de Tulum. eccién General de Educacién | Direccidn de Bibliofecas 9 4 b2 g PRIMEROS DOS TRIMESTRES SE REPORTARAN
educaciény el aprendizaje N
mediante el fortalecimiento de
bibliolecas, programas ), Gegjionar la ampliacién del programa “Transporte escolar” en la zona maya
escolares y becas, difgidos a | 270 e gl 2 K Direccién General de Educacién  |Direccién General de Educacion 264 0 0 264 1056 25% 135 129 0
nifas, nifios, jovenes y docentes, | C2Becere municipal:
para fomentar el acceso a una
educacién Infegral y equitativa
enTulum. 2227  Olo ivel b i i :
2.2 gor becas a estudiantes del nivel basico, medio superior y supericr, @ través del o o g 5 ok - 28
e o ras e ey ine anla edvodeire Direccién General de Educacién  |Direccion de Becas 1,000 o 0 1000 3,000 3% E
2228  Coordinar el congreso educalivo municipal filulado "El docente avanzando hacia la
ransformacion educaliva’, difgido a los docentes de fodos los niveles educalivos del Direccién General de Educacién  |Direccién General de Educacién o o o o 300 o 0 o 0
Municipio.
2229 Diseior e implementor el programa “Transformando con faleres y cursos al personal o - "
e I L Direccién General de Educa Direccién de Enlace Educalivo 3 o 0 3 12 25% o [ 0
22210 Gesionar y forlalecer el Plan de Manefo Inlegrado de Zona Costera (MIZC) e [Direccién General de Planeacién | iy e cign Técnica de Insiumentos y Proyeclos 0 & & 5 s d o 0
Tulum 2024-2027. Municipal QM
22211 Planeary gestionar la infraestructura verde municipal: parques y jardines urbanos, | Direccién General de Planea e 3
lechos y poredes verdes, sislemas de drencie sostenible, corredores ecolégicos, entre ofios. | Municipal Dreccanléenics Sokeinenios viictesics L 2 ° L 2% v 2
2311 Gesfionarla Unidad para Rescate: e Planeacién | pyreccin Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 0 0 o 1 4 2% 0 o
2312 o estrategia municipal polable y drendje  [Direccién General de Planeacién e Tah &
S ans ] Direccion Técnica de Insirumentos y Proyectos 1 o o 0 1 4 25% [
e e A Epaecionboala Direccién General de Salud Dieccién General de Salud 3 o 0 0 3 15 20 0 0
0.
2814 Forlolecer la coberluray calidad del programa “Afencién bucal en las D Coarey e S ol . 5 B
e e reacalLs et e s manicipaias: ireccién General de Salu Direccién de Centros de Salud 355 o 0 355 1,200 30% 58
2313l AL fasiocotcag 27 i | de Salud Asistencia Médicay 7 0 0 7 s 16% n Kl )
zonas vulnerables.
Se informa que en el Ter fimestre de los
. siguientes lineas de accion no s acabo.
2316 Gestionar la construcién del dispensario médico municipol. Direccién Asistencia Médicay & o o0 o o 1 o% o o 0 2316 Gesfionar la conlruccion del
dispensario medico municipal se realizara
en el mes de octubre.
2317  Disefor e implementar planes de alencién veferinaria preventive, @ fravés de. D o Caneral e Sl Yo G peral e selud o 5 0 3 . o & o o
unidades méviles.
20 IRCE o e esegaiuacioce) 6n General de Salud Direccién General de Salud o 0 o 1 o o o o
vulnerabilidad.
23,19 Levar @ acabo las acciones
Estrategia 2.3.1: Fortalecerlos ‘necesarlos para la adquisicion de.
sevicios de salud mediante {2319 Lievara cabo k i fsicié inist suministros y equipamiento medico
afencién médica, e éaii para los centros de salud y el drea médica de la Direccién General de Salud Direccién de Asistencia Médica y Formacéutica 0 0 o 0 0 1 o 0 0 especializado para los centros de salud
X P P v
ed Y |pireccién i el crea médico de la direccion general de
Programa &; Salud para fodos. | consiuccién de Infraestuctura, salud se llevara @ cabo en el segundo
dirigidos a comunidades Irimestre del mes de mayo
vulnerables, con el fin de
prevenir en
Tolum.
210 Catlonanig S COLL oo Bo eac Direccién Direccién General de Salud o o o o 0 1 o% ) o
prevencién de arbovirosis.
23111 Gesfionary coordinar las acciones para la construccion de un hospital en el e cael N e Be e o & o o 9 o o 5
Municipio.
22112t equl! esHonos iocionde ] n General de Salud Direccién de Centros de Salud 0 o o [ 12 o [ [ o
rea de la salud pora atender la creciente demanda de servicios médicos.
23113 Continuar conlai 8 preventiva en de salud. | Direccién General de Salud Direccién de Centros de Salud 2905 o 0 2905 10,650 7% e 1786 o
1a2:3,1,14 promover la compra de
5 : A X medicamentos e insumo médicos para
31,14 Promover la compra de medicamentos e insumos médicos para cubir las Direccién General de Salud Direccién de Asistencia Médica y Farmacéufica 0 o o [ 1 o o o 0 cubrir los necesidades de salud de la
necesidades de salud de la poblacién de Tulum. e e 355
rimestre duranfe el mes de junio.
23115 Ampliar, remodelar y dar los centros Direccién Direccion de Centros de Salud 0 ) o 4 o 0 o o
23116 Promover el aulocuidado de la salud fisica'y mental en o poblacién de Tulum, & | pieccién General de Salud D ool s Saild : o 7 o o i G
ravés de cursos y alleres.
23.1.17  Realizar fios € para prevenit fransmitid Direccién General de Salud Diteccién General de Salud o 0 0 0 0 o% o o
y enlas colonias y de Tulum.
23118 Uevar a cabo campafias de controly bienestar de la poblacion canina y fefina en | peccién General de Salud D G Skl : & a 5 5 3 3 o 3
! Munic
2411 Bindoropoyosalk Tulum para que manera | oieccie r
adecuada en ificaci fivos e la Comisién Deporte |Drccién Genercl dela v envdY | pireccion General de la Juventud y el Deporte 10 0 [ o 10 10 100% 78 0
[CONADE). gt
2412 Dor y alos Z;';:ﬁ'l‘fe"e'“' delaluveniudy | pyoccion General defa Juventudy el Deporte [ o o 2 s a0 o 0
24.1.3,2.41.5,2.41.6y 4.4.1.10,24.1.16
2413 Forlolecer de las personas que forman alos i6 Juventudy | piraccion General dela Juventud y el Deporle 0 4 o 0 7 o% 0 o 0 eitosincasdeigecionio allevorond
Geporlisas en el Municipio. el Deporte cabo en este frimesire por lo que se fiene
programada para el siguiente frmesire.
2414 Mejorar el funcionamiento de las escuelos deportivas en Tulum. ‘:I";:‘;:;‘f’“"" deloduveniudy | pyeccién General de la Juventud y el Deporte: 0 0 o 1 2 so0% 30 o o
24.1.3,241.5,24.1.6y 44110, 2411
2415  Imparic deportivosy nifias y nifios de Tulum durante las Direccién General de la Juventudy |1 cion General de la Juveniud y el Deporle o § o 6 100 o 0 & o ‘estas lineas de accion no se llevaron a
Vacaciones de verano. el Deporte cabo en esfe frimestre por lo que se fiene
programada pera el siguiente frmestre.
24.1.3,2.41.5,2.41.6y 44110, 24116
2416 Organizor event de alto nivel laataccién |Direccién General de la Juventudy | oo o oo e 1o Juventud y el Deporte. 5 a o ’ o o 8 5 estos lineas de accion no s llevaron a
de turistos a Tulum. el Deporte cabo en este frimestre por lo que se fiene
programada para el siguiente frmestre.
2417 Fomentarla préclica de diversas disciplinas deportivas a fravés de formeosy ligas [ Direccién General de 1a.JuventudY | p ocign General dela Juventud y el Deporte o g s - 7 vy o o
municipales. el Deporte




o Direccién General de la Juventudy [0 .
vatogia 241 Fomantaral |48 01orger becos 01os prionat deporsios del muricipio de . sk Direccién General de la Juveniudy el Deporle o 0 o o o 50 ox ) o 0
deporte y la actvidad fisica @
ravés de la organizacién de
fomeos y cursos, asi comola
aporte para el 2419  Reconocer 0 v deTuuma  |Direccién General dela Juventudy [0 o o
rehabilfacién de espacios T O 1 Direccién General de la Juveniud y el Deporle ) 0 o o o 25 0 0 0
jenestar. deporives, difgidos & nifas, _|FoVes del Premio Municipal ol Depore’. el Deporle Yeysep o
nifios, personas jévenes y
G 2413,241.5,241.8y 441.10,24.1.16
o L 2.41.10 Deport . laactivacién  |Direccién General de la Juventudy E ‘stos lineas de accion no se levaron &
fisica en las escuslas del Municipio. el Deporte Diecctn Cantial ce l Svenlle VisiDeras ° W 4 2 g ° Sorvet 2 2 ° cabo en este imesire por lo que se fiene
programada para el siguiente rmestre.
24111 Coordinar el proyecto integral denominado"Circuito Vial Iterior con Dieccién General de Planeacién s
Pt sl bl oy s Direccién Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 0 o 0 ) 4 2% 0 0 o
. Direccién General de Planeacién [0 oo
24112 Forlalecer la Red Municipal de Ciclovias. e Direccién Técnica de Insirumentos y Proyeclos 1 o o o l 4 25% 0 o o
2.4 Desarrallor @ implementar el Programa Infegral de Movilidad Urbana Sustentable  |Direccién General de Planeacién | oo cién éci
e e [ Direccién Técrica de Instumentos y Proyectos 1 0 o 0 ' 4 25% o 3 )
24104 Gestionar Ia ampliacién sur de la avenida Tulumy sy municipalizacién hasta Direccién General de Planeacién oy
it el Diteccién Técnica de Instrumentos y Proyectos 1 0 0 0 1 4 2% o 0 )
; i Direccién General de Planeacin | oo
24115 Desomollor a nfraesiructura para estacionamientos piblicosy privacos enTulum. | BeCC Dieccién Técnica de Insiumentos y Proyeclos 1 0 ) 0 1 4 25% 0 o 0
241.3,241.5,24.1.6 441.10,24.1.16
24106 Mejorarel fio de los deportisas y Ia ciudadania en general,  |Direccié I de lo Juventudy ; estos lineas de accion no se llevaron @
; b parionos o i 1
deporl fsica. el Deporle e e e IR 2 ° e 0 2 72 0% ° Q ° cabo en ese imestre por lo que se fiene:
progiamada pora el siguiente rmestre.
24117 Biindar falleres lidicos para los personas adullas mayores en of Mu Sistema DIF Sistema DIF 12 0 o 0 2 o7 1% s a 0
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR
NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y
g LLEVAR A CABO TODAS LAS LINEAS DE
e Petos i infogra [F123 _ Involucrora s s sy Sucal 'ACCION LA DIRECCION SE EN LA
asonel de.acien e I v i na perspeciiva [Secretaria General sipiNA 3 0 0 o 0 0 #i0v/01 o 0 o NECESIDAD DE NO PODER REALIZAR LAS
(SIPINNA). ermicinice SIGUIENTES LINEAS DE ACCIONE.
5 ET.23, ET.2.5, ET.2.4E1.27, EL.
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO
ARO FISCAL SE REALIZEN.

o o o o [ o #iDIvV/O! o o ]
Eje fransversal 3: Comunidades
Indigenas y Afrodescendientes.
0 [ o o o o #jDIv/0! 0 o 0
Ejes fransversales
y atencién de violenciay lotia de Seguri 5
;: 5 i guridad Publica y
Profeccién Ciudadana [CEAVRIC 687 0 0 o 87 3,036 2% 470 654 0
Se hﬂnw.rssn‘l:.:'l‘:vuldud g8, 0 J o o o o #iDIv/o! o o o
] o o o o 0 #iDIv/0! 0 o 0
0 0 0 0 0 o #DIV/O! [ 0 0
Eje lransversal emergente 5:
Gestion de Contingencias y
Municipio Resiliente.
ET5.7Dis ie y |Direccién General de Planeacion s
cumplan con normas de resistencia climética. Municipal DitecciéndeTéenics celoskiimenias ¥ bloyectos 1 o o o 1 4 25% 0 [ o
Realizé: Auntorizé: Semaforizacién
Fernando Galarza Vargas Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo
JEFE DE DEPARTAMENTO C Director de Planeacién de Evaluacién del

Desempeiio
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Programa 8: Impulsa Tulum
“Capacita y emprende”.

ESTRATEGIAS

Estrategia 3.

para personas productoras,
prestadoras de servicios
Jufstot, comarciariasy
artesanas lo
anla inclusién do préchcas
sostenibles y la equidad en
acceso alos recursos.

implementar
programas d. :up::na:“m

Eje 3: Prosperidad Compartida

LINEAS DE ACCION

3.1.1. Fortalecer los capacidades productivas necesarias para cubir los demandas de
=13 . Akitn o B

los arlesanos dedicados a esta actividad.

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION MUNICI

I
DIRECCION DE PLANEACI

DIRECCION

Direccién General de Desarrolio
mico

IPAL
ION DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO DE LINEAS DE ACCION 2024-2027

UNIDAD RESPOSABLE

Direccién General de Desarrollo Econémico

Ter TRIM

937

2do TRIM

Jer TRIM

4o TRIM

TOTAL

937

ETA
PROGRAMADA

17,686

2,202

% DE AVANCES

2024

HOMBRES

MUJERES.

2997

OIROS

OBSERVACIONES

Ter TRIM

2do TRIM

La falla decumplimiento en las lineas de.
accién3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3,
3.1.1.6y 3.1.1.17. Se debe @ que no existio
una programacién para la actividad
11,3, Enirega de maferiales y
nenenﬂemm cizn productores del
uni ulum, para el primer
mmme del afio 2025, Es importante
mencionar que si se ha planeado resolver
d pora los siguientes frimesres.
Lalinea de Accién 3.1 cer las
capacidades productivas de las unidades

1114,

iumer
MT/DGDE/DE/0318/2025

4fo TRIM

5.1.1 2Fcrolece las copacidades produciivas para impulor el desaal, incubacién, crianza
y manejo pora personas

Direccin General de Desarrollo
Econémico

Direccién General de Desarrollo Econémico

2,232

La falta decumplimiento en las lineas de
accién 3.1.1.1,8.1.12,3.1.1.3,3.1.1.4,

Muni
trimestre del afio 2025, Es importante
mencionar o sise ha planeado resolver
la actividad para los siguientes rimestres.
La inaa de Accién 3.1 SForilecsr ias
capacidades productivas de las unidades
econémicas del sector primario en el
Municipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroolilo
Economico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
antelacién &
Planea
MT/DGDE/DE/0318/2026

3.1.1.3Fortalecer las capacidades productivas pora fomentar la creatividad y el desarrolio de
diferentes fipos de arfesanias en el sector.

Direccin General de Desarrolio
Econémico

Direccién General de Desarrolio Econémico

2,282

358

Lo i dcimpamenio enlcs iiecs So
accién3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.1.3, 3.1.1.4,
3.1.1.6y3.1.1.17. Se debe a que no existio
una programacién parala actividad
1,1,3,1 Enrega de materiales y
erramientas a los productores del

de Tulum, para el primer
rimestre del afio 2025, Es imporiante
mencionar que i se ha planeado resolver
la actividad para los siguientes frimesres.
Lalinea de Accién 3.1.1 8Fcrlalecer las
capacidades productivas de las unidades
econémicas del seclor primario en el
Municipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroollo
Economico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
antelacién a la direccién General de
Planeacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2027

811 aborciecer i ducti 6 o
roduccién pecuaria, basados en buenas précicas para mejorar la productividad sin afector
e

Direccién General de Desarrolio
Econémico

Direccin General de Desarrollo Econémico

2,282

as8

Lo decumphmnenlc en las lineas de
11.1,3.1.1.2,3.1.1.3,3.1.1.4,
an .sy:n 1.17. Se debe a que no
una programacién para la actividad
1,1,3,1 Enfrega de materiales y
herramientas a los productores del
Municipio de Tulum, para el primer
frimestre del aio 2025, Es imporfante
mencionar que si se ha planeado resolver
lo aclividad para los siguientes frimestres.
La linea de Accién 3.1.1.8Forlalecer las
capacidades productivas de las unidades
ccnemk:ax del sector primario en el
Municipio. No esta planeada por la
reccion General de Desaroolo
Ecnnomlca ya se habia observado esta
situa

anlsleeidng \d dhacsién Ganaral e
Ploneacion con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2028

3.1.1.5Forlalecer las capacidades productivas mediante estrategias orientades al apoyo en la
ializacién y la di i 2 ar.

Direccin General de Desarrolio
Econémic

Direccién General de Desarrolio Econémico

16%

231

ass

3.1.1.6Fortalece I i duct

apiculturay

Dweccmm Genevu\ de Desarollo
Econémi

Direccion General de Desarrollo Econémico

2232

231

as8

Lo falla decumpiimierto en1os neas do
accién3.1.1.1,31.1.2,3.1.1.3, 3.1.1.4
31,16 3.1.1.17. Se debe a que no existio
una programacién para la actividad
11,3, Entrega de materiales y
herramientas a los productores del
Municipio de Tulum, pora el primer
frimestre del afio 2025, Es imporfante
mencionar que si se ha planeado resolver
la aclividad para los siguie
La linea de Accién 3.1.1 8Forlalecer las
copacidades productivas e las unidades
sconsiicas delsace pinals o0

Dire
Economico, yase habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
nnielucwén el direccién General de
Planeacion con el Nu
M'IDGDE/DEIOSK 8/2027

3.1.1.7 Impulsar y difundir la marca “Hecho en Tulum” para promover productos locales en
diferentes municipios y estados

Direccin General de Desarrolio
Econémico

Direccin General de Desarollo Econémico

La falta decumpHmVemu enlas lineas de
31.1.2,3.1.13,3.1. y 4
w Se debe a que no exisi
una programacién para la cividad
1,1,31 Enrega de materiales y
heramientas a los productores del
Municipio de Tulum, para el primer
frimestre el afio 2025, Es importante
mencionar que si se ha planeado resolver
la actividad para los sigulentes frimestres.
La linea de Accién 3.1.1.8Fortalecer las
copacidades productivas de las unidades
econdmicas del sector primario en el
Municipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desaroollo
-onomico, ya se habia observado esta
situacién con un oficio enviado con
antelacién a la direccién General de
Planeacién con el Num
MT/DGDE/DE/0318/2028

productivas de I del sector primario

11
en el Municipio.

Direccién General de Desarrolio
Econémico

Ploneacién y Estrategias E

108

108

24%

3.1.1.9Forlalecer el Sistema de Aperiura Répida de Empresas (SARE).

Direccién General de Desarrolio
Econémico

Direccién de Mefora Regulatoria

25%

3.1.1.10Promover el cui g Tolum.

Direccién General de Planeacién
Municipal

Direccisn Técnicas de Instrumentos y proyectos

25%

3.1.1.11Coordiner el festival *“Food and Wine” para promover la gastronomia local.

Direccién Generol de Desarrolio
Econémico

Direccién de Planeacion y Estrategias Econémicas

3.1.1.12Celebrar el
econémico.

Tulum como un i y

Direccién General de Desarrollo
Econémico

ccién de Planeacién y Estrategios Econémicas




3.1 feri facilitar el T deTuuma

Direccién General de Desarrollo

ireccién de Planeacis 3 0
o s Rrscens Direccién de Planeaciény Estrategias Econémicas o 0 o o
o ) 0 #oIV/0! o )
3.1.1.15Forlalecer | oductivas i o de Tulum para i i .
n . 32 58
mifigar los efectos de confingencias ambientales. Econémico o Genaiclde Deianollo Eeenémice 5 s 1% 2l H
léfortalece [as acividades econémicas de los sectores a fravés de la realizacién de expo Direccién General de Desarrolio o ol L 3 ; \ : — X .
. Econémico
Lo fatedecumplimieno enlat necs o
accién3.1.1.1 313,314,
ST ey 117, S0 deboea que no il
una programacién para la acfividad
1,1.3, Enfrega de materiales y
herramientas a los productores del
Municipio de Tulum, para el primer
rimestre del ario 2025, Es importante
mencianar que s se ha planeado resolver
3.1, fividad smicas de los sectores a raveés s n General : o aciividad paralos siguientes fimesres.
i s ) 5 5 s
L1 Qe sz Direccién General de Desarrollo Econsmico 5 5 2282 o 2 258 s e
capacidades productivas de las unidades
‘econémicas del saclor primario en el
unicipio. No esta planeada por la
Direccién General de Desoroollo
se habia observado st
ficio enviado con
antelacién a la direccién General de
Planeacién con el Numero
MT/DGDE/DE/0318/2028
L1 I7Fcrlclecer Direccién General de Desarollo
o imicimi e Tutum con nertamientos y 6quipe de raboio y i poder garanizaies Dkoccien @ Direccién General de Desarrallo Econémico 1 1 37 3 s 12
operatividad. =
3.1.1.180evar i rabajo conlas dif icipio de Tolum [0 o
para la generacin de empleos y servicios ilacis v DT BRI 2 Pl Esholegios Econd o 0 s 0% 0 o
Econémico
e empleo.
01.21Bindor oo o peroncs sgeutores dl run o de Tulum pora mejorarsus | 31.2.1 Estas aclividades estan
“OKananiikLe  |Drecsién Senerolde Desariole | DISEECY LD, v 0 0 50 o 0 0 programada para el segundoy fercer
Agricultura” (cu.uanda e agieutur). et Trimestre mes de abiily julio
3.1.22 Disefior n lavia piblica [Direccién General de Paneacidn |01 ién scnicas de Insrumentos y proyectos . y B L o 3
del Tulum, on y sostenible. Municipal
G g1 £ porcentoje de inspeccionesy personas
srategia 3.1.2: Promover |3.1.22 Disefiar & i o via piblica i i S : alendidas reduce debido a la femporada
o P i i 7 178
rdcticas productivas |l municipio de Tulum, sosteniole. Econémico e e “ - 1640 ZR 2 boio, varios confribuyentes femporales
sostenibles  foralecer [a o do bl
do bienes y
sevicloslocales, Impulsando el |, 5 4 ¢ iclecer o economia familicr de los habifantes de Tulum mediante la dolacién de eccis 3123 6sla actividad esta programada
desarollo econémico Inclusivo onon, medniels Dieccién Artesanal,
e s imales de granjo, programa "U Liksk Dreceion S Discskn 0 0 1.000 o% ° 0 pora el segundo fimestre en el mes de
municiplo de Tulum. | 4o granja). iy mayo.
3.1.2.4Pr0mover locales mediante el programa _ i . ;
e e s 5 Direccion Direccién Artesanal, 1 = = o N o 3.1.2.4 curso de hurdico de hamacas en el
pe Econdmico Pesquero. e mayo 2 imesire
r > : . -~ 31.2.5 esta programada para el mes de
3.1.25Fomentar
o ndemisl S A keponio b Direccién General de Desarrollo Artesanal, sepfiembre a noviembre. Debido a la
abeic), pr v pora cion o o o 150 % 0 0 D
(e Econsmico esquero. falla de presupuesto en el primer fimeshe
o se pudieron realizar varias acfividades.
5.2.1.1promover i municpio de Tulum mediantefa pricipacién e fras frsicas nocionGIS |0y cccign General de o, L f . 3 e o a
& internacionales.
321 28rindor capacitacién confinua, enfocada a la afencién de visitantes, ol personal de 10 |y 41 General de Turismo. e s A 5 = N iy " o
Direccion General de Turismo.
321, 3Realizor cursos iény talleres sobre frata de personas, occid :
gérero e ncisén de o comunidd LGBTIG, irgidos o los perions servidoras oo, |Dieccion Generalde Tutsmo. e L Eplb ol T asiid 4 4 13 an 7% 84
servicios uristicos y general.
3. & 1 S i
e Sxcineciany copottacan abere e Comet e A [tecciey oo cesfenlzoae i e perpected ! ! . 25 © =
Estrategia 3.2.1: Impulsar un
tursmo responsable en Tulu W Lo e
e i srganizar molivo del Dia wismo, fomando en s . " s H
e L psfidEnchs h B e Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. o o 1 o
Programa 9: Tuismo la 16
rosponsable y sostenible | buenas préciicas y el respelo
porla diversidad culturaly |32 éRealizar i torist .
ocial, con ol propéslioda | compertamiento adecuodo, e espelo o os uios y columeres de o5 e somaodes ndigenas |Dreccién Generalde Turmo. PResiin Geneed daliting | Reseciinse o o 1 o o o
lograr is v v Municipio.
3.21.7Generor estodl abor sector urslico, como
raia da perionas, discriminacion de género e i oo 1 Gomunidad LOBTIGw, lanio en el [Direccién General de Tursmo. e e e ey 0 0 120 2% 15 15
o oaicn y Gom on s pellicos piblcas.
felEe FRE DA = Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. o o 1 o= o o
v de servicios urislicos.
321 i icionen a Tulum inoseguro, inclusivo,
i i Janificativo y de bienestor | Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. o o 3 o o o
(wellness).
3.21.10Co0rdinr i ivo de Turismo Municipal, inacin con los LI . A :
i n ismo. jrecci ; o
Pl I e Direccién General de Turismo. Direccién General de Turismo. o o 1 o o
Durante el periodo del primer frimestre y
en cumplimiento con la nueva linea de
3..1.1Elaborar reportes sobre | s de io de i foles, anuncios, | o, accién 1,1,3,10 se reporta en cero ya que
i st
congruenciasde uso de suelo e laZono Federal Mariimo [OFEMAT)y oficios e Direccién General de Desarrollo. | qccign de Imagen Urbana 7 7% 2%3 2% 0 o s0lo ingreso | expediente en este periodo
Teritorial Urbano Sustentable -
alos v y el contibuyente no ch dado
seguimiento al framite por o fanto no se
ha concluido.
& hon llevado a cabo sesiones
e e e
programado con las melas propuestas
3.1 2Actualizar y jmi P o {PDUy | Diteccién General de Desarrollo  |Direccién General de Desarollo Territorial Urbano 5 5 o ) 3 o pora este afio 2025, cabe mencionar que
e Ordenamiento Ecolégico Local [POEL). Teritoriol Urbano Sustentable Sustentoble ‘cada reunién es de suma imporlancia
porala foma de desiciones claves para
un crecimiento ordenadoy bienestor de
nuesha comunidad.
3.3.1.2cHvalizary fos P I Urbano (PDU) y | Direccién General de Planeacién |0 cian Te 3 0 s
S e ron e e Direccién Técnicas de Instrumentosy Proyectos 1 1 4 255
3.3.1.3Actualizary dr segui i6n vig Direccién General de Desarrollo |0 . n
’ Fiy Rk e Al ol Diteccién de Desarrallo Urbano o o 1 ox o
331 Direccién General de Desarrallo [0 .
! i 0 )
e aor o1 e fnanamiente de 1a normaiiva vigene. Teritoriol Urbano Sustentable Direcsién daDecrioloLtono L & S %
3.3.1.5Dar seguimi fcenci én olorgadas por la Direccién de | Direccién General de Desarallo |0
i )
o pore o E e Se Do Dieccién de Desarrollo Urborno 162 162 8 s 0
33.1.6cr oiss icos del idenificor paronesy | Direccién General de Desarrollo .
i ) 0
e exotegios de ordenamien ferloial. Teritorol Urbano Sustentable Pl s L U ! 4 23
3.3.1.7Crear reportes de as constanci ineam o con ¥
ot Direccién General de Desarollo ,
vias pobli i i 3 recci i i 0
o s vias piblicas tas bl snlpl el Direccién de Acciones Urbanisticas 12 12 s 3 o
necesidades del municipio de Tulum.
3.1.8Crecr reportes de los hamites de fusiones, subdivisiones, parcelaciones, relofficaciones, | o o s
Jficiales, para dar i los requi i idad conlos | Difeccién General de Desarrollo | ;o cign e Acciones Urbanisticas a a 168 2% 0 0

ylos i jicoy urbano.

Territorial Urbano Sustentable.




{s;u. portes de los frémites de fraccionamie jos, obras de
oo J

y va dar cumpli il Direccién General de Desarrollo |0 o -
| y inios, en inmuebles de propledad piblicao | Tertorial Urbano Sustentable. Diecsa g dccionesbabices & 28 7 S e °
privada siluados en el municipio de Tulum.
IOVt Al Sl anta 43 S Ul ; R P
o a8 il B s 3 RO 0 3 0 s/l 0 0
3.3.1.11Disefcr, gestionar el pro én ambiental en el mu jreccién General de Desarrollo |0 " .
oo o atetes capaciocionesy cutor ala cludadania. Teritorial Urbano Sustentable DFeccioncestitegiotiicaCinbictia & 5 g U ° °
3.5.1.12D0r seguimiento al programa "Reciclalén” mediante la realizacién de campoRas de | piaccion Gent z
L v e g teccin Generlde Deercte o o sunninivin Amsionl p ® 1 = o o
municipio de Tulum.
3.3.1.1300r seguimiento al programa "Ruta de Recolecta de residuas reciclables” del s e
municiplo de Tulum, pora brinder el servicios de vislas @ | |Dreccién General de Desartollo |y gccign e sustentabilidod Ambiental 30998 30998 124298 257 0 0
pacién del programa.
33.1.14Dar seguimiento ol progiama “Adopla vida”, para conliibuir a la sustentl Direccién General de Desarrollo (0 o ‘
sostenibilidad del municipio de Tulum. Teriforicl Urbano Sustentable racciendestsisdicitidct Anbisott g2 LI aharz <53 0 S
3311 5implementar el lon de Geslén Infegral de Residuos Séidos PGIRS) 20242027 para  Direccién General de Planeacién | o;cccien Téc
e s e i Rt Direccién Técnicas de Insiumentos y proyectos ) 1 4 255 o o
3.3.1.16vigllor i nidos de fort Direccién General de Desarrollo , .
eV i ol Direccién de Sustentabilidad Ambiental o o a3 o o 0
3.8.1.17Disefor, gestionar e implementar el programa de bienestar animal en el municipiode | o
olum, para atender y dar pronta respuesta a los denuncias de la | Dveccién Genercl de Dererale | piraccidn de sustentablidad Ambiental 34 3 104 3 0 o
malialo, abuso y abandono de los animales en situacion de calle.
o 10t esonr o implementar el progroma “Croquelén en ol muricio de Tk | o
16n Generol ; . .
ora Yorupos Diteceién Generalde Deteriole | peceién de Sustenfabildad Ambenial se8 EY 1354 o 0 0
o1 pertios en siuacién de abandeno.
.8.1.19Crear reportes para dor confinvided a la expedicién de permisos de remocién vegetal | Direccién General de Desarrallo. | oo i :
Est promoverun _|¥ permisos de operacién ambiental. Terttorial Urbano Sustentable Direceicn de Stutenicbiicod Ambiegiel 13 152 &5 £ 9. o
crecimlanto rbano ordenado,
sostenible y equitafivo en Tulum
mediante la planeacién, PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE
Programa 10: a1 forla b6 alumbrado | Direccién Generol de o i INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE
[ bésica, | publico, espacios edk iates, daporivoss servicios pibiicos municipcles. publica Riscsice Piblica o o & & ° o INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO
socily uisica, on ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO.
nlas
nomalévas vigentes y Ias
necesidades del Municipio. |3.3.1 20fortalecer y amplior bésico, Jéctricas, alumbrado  |Direccién General e N . 2 . " g
publico, espacios educalivos, cullurales, deportives y servicios publicos municipales. Piblica i
. omp bésica, écticas, olumbrado  |Direccién General "
B o Gutroles, deportivory sericos piblicos e Piblica Infraeshuctura Publica. 12 12 24 &3 S 324278
. i et o Dieccien General de s ovecetén de s, P y ordines o o nse 1 o o
3.3 218rindlor ivoy conectivo ala ubana. Oficialia Mayor Dieccién de Serviciés Generales 7547 7947 3187 2% 0 o
33121 Brincr mantenimiento prevenlivo y cerrecivo a la infraestructura urbana. g“:f::"‘:mi:"‘;‘“ deProleccién | oygccign General de Proteccion Civily Bomberos 126 126 345 % 0 o
n este ffimesire maniuvimos resullodos
més bojos de [os esperados, esto debido
oo . Direccién General de Profeccién (oo o . o folla de personal de guardavidas, falla
31218 v I rbana. : ireccidn de Proleccin Ci 7 .
Rl P 2 ens. Civily Bomberos Pl GECEE A ° o b & v de copacitaciones, entre olros. Esperamos
blener mejores resullados en los
imestres que estén por venit
33.1.220esarolar el proyecto para a instolacién en calles, plazas y espacios Direccid dePlaneacién  |oo e
e R Direccién Técnicas de Insirumentos y proyectos 1 1 4 25% o o
381 omolo conexén de 2 0venide |oaccién Generolde Plancacién
Cob con el ren eyay o pasen oo, o como el peseo o Kukslodn y 50 viai Dreccde. Direccién Técnicas de Instumentosy proyectos 1 1 4 255 0 o
complementari P
33 240r0vectar o i i6n para vi icipol ! o Plecsiin Ganrade Planeacién  |o; hen
EE e R Direccién Técnicas de Insiumentos y proyectos ' 1 4 25% o 0
5.1 28iencr,gestoner e 60 ambi ) ’
p m para garaniza de los Greas al R Direccién de Sustentobiidad Ambiental 2 2 7 2% o 0
el
PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 €
. . el ireccion . o e INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE
3.2.1.26Mejorar y conservar la infraestructura de sifios histéricos y furisticos de Tulum. publica Direccién Piblica 0 o 0 #iDIv/o! o o INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO
ACABO NINGUNA FRMA DE CONTRATO.
De acuerdo a o olicitado en ol oficio:
DGPMIDPED/ 242025 prpotodola Dl
Gl De Planeacion Mun
conlinuacion el 2 eporle
‘e accion por parle do la Dieccion
HaborocondoFoyeclonds anmsxllu:hnu
3.1, 26Mejoror y conservar la infraestructura de sios histéricos y fursticos de Tulum. Direccisn General de Infraeshuctura |Direccion de Edboracién de Proyecos de o 0 0 #0Iv/0! o 0 aciividades, s loma do toletencia a Piimer,
pibiica infraesiructura Poblica.
sosin Orclinaria del 2025, Del Comillé do
Planocion Pora £l Desarollo Municipal
(COPLADEMUN), Conespondiene o La
Presonle Adminishacion 2024-2027. Ds Fecha
5 e lebrero del 2025, En a cual cabo
11411, por endo, en esla se teparla un folal
‘de 0obras a efeculr n eslo 1ubro.
33.1.27Coordinar centro urbanoy el ren:
Maya, el ciculo vi i6 Jonias hacia Aldea Tulum, y 1a ot ala | |Dieccion General de Ploneacién | oy eccign Técnicos de Insirumentos y proyectos 1 1 7 255 o 0
Municipel
calle 7 sur en La Velela.
3.3.1.28Disefer porala mejora del Direccién General de Planeacién |0 v
B Frd Dieccién Técnicas de Insiumentos y proyectos 1 1 4 25% o 0
EN EL PRIMER TRIMESTRE NO SE LLEVARON
5.1 23fcrtlocra arparencia, ecuidadylogadad anosprocesos o eudicocén para Direccién General de . o s 5 = & 5 ACABO PROCESOS DE LICTACION POR LO
obras pi s elacionad Poblica TANTO NO HAY EVIDENCIAS GUE
REPORTAR.
3.8.1.30Co0rdinar a gestién infegral e asentamientos humanos. Oireccién Generol e Planeacién | pyccien Tcricasde nsumentory proyectos ) 1 4 25% o 0
impieza de playas, des dicrios aue .
el Tesoreria. 10FEMAT 4500 4500 18,000 255 o 0
3.3.1.325eguir y efector | técnicos L - T 2 o - P 5 N
sandera Blanca.
Observacion del Componente 1.1.1
Durante el primer rimesire del afo en
curso, no se program el equipamiento
correspondiente, debido @ que el
er o 105 uni et vcios b - ; . presupuesto asignado ain no se
5.4.1.quipor s uidades cdminiialivas encargads de s senvicios piblicos municipales | Diteecidn General de sevices s Pubte o 0 2 o o o e

pora garantizer la prestacion de un servicio adecuado.

Pablicos

se presentaron relrasos en los wimlias e

Matericles s Se«vvclm. lo que impidio
iones en fiempo




3.4.1.1Equipar a las unidades adminisir
i 2

/as encargadas de los servicios piblicos municipales |Direccién General de Profeccién

(SIPINNA)

st Direccién de Profeccién Civil 73 73 1.560 2% o o
3.41.2 adqui, nstelar y dor
mantenimeinto a los contenedores de
basura en el municipio esta programado
ST Ackinr, oy A fimipio)| ) [DkeceiSn Ganeral dasarics s A 5 o oVl r 3 en el afio 2026 y la aclividad 3.4.1.9
public oforgar permisos para el relleno sanifario
municipal, conforme @ la normaividad,
asegurando su adecuada operacion esta
‘programado para el 2026.
PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE
3.4.1.38rindar pozos pluvi iéndelosvios  |Direccion General de Infraestructura [0 s . INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE
i !
pdblicas, para fomentar su funcionamiento adecuado, piblica e N A T u 2 2 % ° Y INFRAESTRUCTURA PUBLICA NO LLEVO
ACABO NINGUNA FIRMA DE CONTRATO.
3.4, 38rindor pozos pluv s vias Proyectos de 5 5 | - 5 o
poblicas, para fomentar su funcionamiento adecuado. Poblica Infraestructura Piblica.
Aclividad 1.1.2.1; Esta es una nueva
acfividad y por el momento no tenemos
3.4.1.4 Mant el o sequidady [Direccién General de Servicios o e A oEemt Pocs 74 — o o o 3 presupueslo asignado para la relizacién
eficiencia energélica en el Municipio. Pablicos de la misma. Cabe sefalar que aprlir del
tercer rimeslre se fiene programada la
reclizacién de estos rabios.
PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE DE 2025 SE
3.4.1.4 Mantenery rehabillar el sistema de alumbrado pibiico, promoviendo la seguridad y ccin General de : 1 " INFORMA QUE LA DIRECCION GENERAL DE
eficiencia energélica en el Municigio. Rreccicn Seoel Ronle ° ) o ° 2 INFRAESTRUCTURA PUBLICA. NO LLEVO
ACABO NINGUNA FRMA DE CONTRATO.
3.4.1.4 Mantener y rehabilftor el sistema de alumbrado pdblico, promoviendo la seguridady [ Direccidn General de Infraestructura. | Direccién de Elaboracién de Proyectos de o . a o 9 4
sficiencia energética en el Municipio. Pobiica Infioestructura Piblica.
3.4, 5Realizar mantenimiento continuo en vialidades, jordines y éreas verdes mejorando los [ Direccién General de Servicios okdonicn ia Salies movser Vircies G T SRve e o &
espacios péblicos. Piblicos
5.41.6Dotor de equipamiento ubano a o paraues pblicos para fomenlor o isfute Direccién General de Servi e ™ o F; = a 5
bienestar de la ciudadania. Publicos
Eshateg Proveer sorvicios
S bles acteslbles sednbles . L, o ’ ; - o
" responsables en el municipio |2::17Erindar e se e esidiogsad: v Dxscoion de Residuos 12,198 12197.82 18,948 25% 0 0
higiene en el Municipio. publicos
. de Tulum, promoviendo el
Programa 11: Servicios piblicos
o iclerpoe conivadela
eficaces y de calidad. e O
o st ded ” i " i raec
e o ey T a o | oo e T 2 Dtsockn Direccién de Recoleccin de Residuos 12,200 1220014 48950 25% ) 0
servicios.
4.2 adaquit, instalar y dor
manfenimeinto a los confenedores de
bosura en el municipio esta progiamado
3.4.1.9010rc: v conforme ala Direccién Generol de Servicios N 5 5 o i) 5 5 en el afo 2026 o cfividad 34.19
normalividad, asegurando su adecuada operacidn. Piblicos oforgar permisos para el relleno saitario
‘municipal, conforme ala normatividad,
asegurando su adecuada operacién esta
programado para el 2026.
3.4.1.10Verficary garantizar i normalivas Diacaion Sanarcl as semiciss Direccién General de Servicios Piblicos 1,825 1325 5521 2% [ 0
. ; . Direccién General de Profeccion S oK
3.4.1.10veriicary gorantizar enmaterio de bt Direccién de Profeccién Civil 367 367 1,460 2% 0 o
: . - ' y Direccién General de Profeccién ; -
3.4.1.10eriicar y garantizar el materia e A Direccién General de Profeccién Civily Bomberos %0 %0 367 25% 0 o
sehoce menconaus o acihided 1145
fencién ala ciudadania sobre la
B y _— e foguicrzacien do espacios nios
i1 § i i PpCSuseol S SSEt Direccién Panfeones, Rashos y Mercados 151 151 78 2% 0 0 panteones municipaleslos dias 1 y 2de
B e pblicos
noviembre, no presenta dafos ya que esta
acividad se llevara acabo en el
Iimesire en el mes de noviembre.
pupenisore L poraderos de homspote  |qocretaria General. Direccién de Moviidad. o 0 2 o o 0
T e e T e e R
Las Lineas de accion 3.4.1.13 y 3.4.115, Se.
o realizaran las actividades para el proximo
3.4.1.13Crear un paraderos y publicos y privados Movilidad. 0 o 0 #{DIV/0! 0 o afo 2026, y los actividades que no fiene:
para mejorar la organizacién y accesibilidad. -
reporte se comezora a frabajar en e
segundo fimesire 2025.
3.4.1.14Reactivar y fortalecer las rulas de fransporte colecive local, para focilftar la moviidad. [¢. . etcia General. I B ! ' N o - o
de la ciudadenia.
Los Lineas de acclon 3.4.1.13 y 3.4.1.15, Se
e - reszaran s actvidodes pora ol ramo
O y el sevicio de fransporie |qo o eiqrig General. Direccién de Moviidad. o o o #DIv/0! o o ¥ los aclividades que no fiene
xbano CebaIRCae S e e e e el
segundo rimesire 2025.
24 EUnpoamapoi ol R e SO e B Secretaria General. Direccién de Moviidad. 2 2 14 13% o o
vehicular, fluicez del hfico.
3.4.1.17Rehabilfory dar manterimiento o lo: paraderos y vialidads del Muricipio, para bty K mymy roy X 5 . o 3 e
fomentar su funcionalided y seguridad.
3.4.1.18Trabajar de manera coordinada con instancias federales y municipales para la ’ o 5
Vigilancia y uso adecuado de la Zona Federal Marltimo Terrestre LOFEMAT). JEECED oA WAD 1740 43¢0 2%
1 SGestonarlomprtcidn {6, asi como la cerlficacién d
o ransversal 1: Viglancla y & N Direccién de Investigacion en Materia de & 3 Enrelacién a la linea ET1.5 se fiene
i e e Sifemo Edolal Anll:cnupcmn de Quiniana foo SEAGROO. patiipondo | Organo irno de Cono B e X o o l o e el s B
de forma efectiva e previ ela
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR
'NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y
" LLEVAR A CABO TODAS LAS LINEAS DE
o i ”
:'xiv‘:: et e o e T y ACCION LA DIRECCIONSE EN LA
o Secretaria General SPINNA ) o 0 #iov/0! 0 0 NECESIDAD DE NO PODER REALIZAR LAS
ociidodes portipativs como meses de didlogoy falleres, que. S Ry D R
R ET.23,ET.2.5, ET.24E1.27, ET.2.8 MAS
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO ARO
FISCAL SE REALIZEN.
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR
ONTAR CON UN PRESUPUESTO
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y
LLEVAR A CABO TODAS LAS LINEAS DE
HetransvarsalZ: Sslama) | erois bincior capacllacién a as perioncs Ggentes del sislema de jusfcio, seguridad y servicios ACCION LA DIRECCION SE ENLA
Nacional de Profeccién Infegral lainfanciay e casos de violenciay |Secrefaria General SIPINNA 1 1 7 14% 20 18 NECESIDAD DE NO PODER REALIZAR LAS
o Winas, s y Adclscantes Srust oere Semoner ante este fipo de i SIGUIENTES LINEAS DE ACCION E.2.2

ET1.23,ET.2.5, ET2.6ET27,ET.
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO

PARA QUE EL PROXIMO ARO
FISCAL SE REALIZEN.




Ejes fransversales

POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR
NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO
AMPLIO PARA PODER DESARROLAR Y
LLEVAR A CABO TODAS LAS LINEAS DE
a [
proleccién y apoyo a nifias, 3 e, ACCION LA DIRECCION SE EN LA
J g 2 3 ; Secretaria General SIPINNA 0 0 o 0 #DIV/0! 0 o NECESIDAD DE NO PODER REALIZAR LAS
ios i v integraly efectiva d i
o e conslincomeas yefecivade SIGUIENTES LINEAS DE ACCIONET.22,
3 £1.23, E1.25, E126E1.27, ET28 MAS
SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO
ARO FISCAL SE REALIEN.
o ) 0 ) #DIV/0! o o
Ejo ransversal &
Indigenas y Arodescendientes.
o ) ) ) #iDIV/0! o 0
0 o ) o #iDIv/0! 0 )
Eo transversal 4: Igualdad d
e fanvanal s cetcs 0 0 ) ) #DIV/0! 0 o
T4 ilizacis que pr laig
g os mujer i 6 v Direccién 18 0 18 74 25 50 50
Giscriminacién en la sociedad fulumense.
) 0 ) o #iDIV/0! 0 o
Ejo ransversal smergente 5:
Gestion de Confingencias y
Municipio Resilente.
) 0 ) ) #DIV/0! 0 o
Realizé: Avuntorizo: Semaforizacion

Fernando Galarza Vargas

[ JEFE DE DEPARTAMENTO C

Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacién del
Desempeiio

DIRECCION DE PLANEACION
DE EVALUACION DEL

DESEMPEND
TULUM, QUINTANA ROO




DIRECCION GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL
DIRECCION DE PLANEACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO DE LINEAS DE ACCION 2024-2027

Eje 4: Gobiemo Abierto, Honesto y Transparente META % DE AVANCES
i y Transparent Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM. TOTAL RO CRAMADA S HOMBRES MUJERES OTROS OBSERVACIONES

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION g DIRECCION UNIDAD RESPOSABLE 506,952,746 506,952,746 881,981,407 Ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM
EN EL PRIMER TRIMESTRE NO SE EJECUTG EL
FiN: CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS
41.1.1Conformar el itaci o Ofiacialia M recc DEL AYUNTAMIENTO DE TULUM; NO OBSTANTE,
£N EL SIGUIENTE TRIMESTRE SE LLEVARA A
cABO.
Con el objetivo de dar cumplimiento de la
enirega del primer reporte fimestral del
seguimiento de las lineas de accion,
corespondientes la Direccién de
4.1.1.2Desarollar un plan 6 para todaslas na g 5 e - : Substanciacién y Resolucién del Organo
en materia de responsabilidades administrativas. Grgan InfemoCe Contiol reccicadasunsianciador y Resokicka o W 2 O 0 2 O Q ° (] Infermo de Control, se observa que las fichas
Estrategla 4.1.1: Fortalecer las de seguimiento de dichas lineas de accién
Capdeidodes de jos parsonas se reportan en ceros, foda vez que la
que jaboran en el Ayuniamlento, frecuencia de medicién esta programada
Programa 12: Fortalecimiento de (3% 122800 S0 e e
las capacidades profesionales 4
bt tconmal e capacitacion que tengan como
perionosd ran en | 4 opésito brindar servicios
el ayuntamiento de Tolom. . .
piblicos de calidady una | | | arcoror e o s dluch i R aan En cuanto a la linea de accién 4.1.1.3
atencién efectivaalas |* - 4 e ! Secretaria General Direccién de Juzgado Civico o o 0 o o 5 o% o o o durante el primer frimestre del 2025 o s
necesidades cludadanas. : planeo ninguna visita en las escuelas
4.1.1.45ensibilizar a la i i anifios, nifosy sobre sus >
derechos fundamentales y responsabllidades civicas. Seceiacenel SEREA & o © 2 2 12 23% 2 o 0
4.1.1.5Dar seguimiento a1os justicia en el Municipio, a fravés de . “ o
e e Secretaria General Direccion de Juzgado Civico 2 ) ) o 2 8 2% o o o
4.1.1.6 Planificar y realizar eventos civicos del ayuntamiento de Tulum. Secretaria General Direccion de Gobiermno 7 o o 0 7 2 25% ) o 0
2.1 i icient ] tort i .
21, 100rcumpiriento de manera eficiente al Programa Anual de Auditoria del municipio de Srganofemo o Conol _|Direceién de Auifora de Otva Pibiica 5 o o ” 3 q - o N o
s ; . e Enla actividad 1.1.1.4 del primer frimestre
2.1, i a it ]
Py imiento de manera sficiente ol Programa Anual de Auditoria del municipio de Grgano Infemo de Control  |Direccién de Auditoria Financiera o o ) o 0 3 o% o o o o se fenia programada realizer alguna
; auditoria, por lo que se reporta en cero.
2. imientt fici P A tori i — i nisi
e cumplmiento de manera eficiente ol Programa Anual de Auditoria del muriciplo de Grganontemo de Control | Direccién de la Funcién Pablica Municipal ) 0 o 0 ) 3 o% 0 0 0
2.1 [ i bl = i : s
42.12Confomarla cuenta de Ia hacienda piblica municipal y entregaria a a Auditoria . e B . " o s i 2 " o 5
p Estado, materia de
0 ) ) o o 0 #DIV/0! o o o
Con el objetivo de dar cumplimiento de la
entrega del primer reporte frimestral del
seguimiento de las ineas de accién,
ks, ST Tl eon ot Diecciénde
uando se frate de i GrganoInfemo de Confrol | Direccién de Substanciaderay Resolucién ) ) 0 ) ) 2 0% 0 0 0 M e S R i
uone e ey ) Interno de Confrol, se observa que Ias fichas
4 de seguimiento de dichas lineas de accion
se reportan en ceros, toda vezque la
frecuencia de mediicién esta programada
de manera anval.
Estrategia 4.2.1:
slslh'mu Integral de con'r’l En la actividad 1.1.1.5 del primer frimestre:
interno que asegure 2.1 5Verf ok i | i 5
Programa 13: de vy bl [ 2L Slieoale, » S rgano Interno de Control Direccién de Auditoria Financiera 487 o o 0 487 2,250 2% o o o joos pasomos de o peta Ve JUBICR IRt
controly fiscalizacién municipal o o v reaiizoron mas mayor canticlad de framites
p corecta iscalzacién de los e Proaramadis
recursos piblicos,
I rendicién de cuentas del
Municiplo. 4.2.1.6Cumplir con i i los reportes i de Planeacién  |Direccié 8 M
fortalecer la i i 3 ipal financiero i o o 0 1 4 2% o Q °
4.2.1.7Vigik i [ ici I . - :
AT Cw:i'f\"’(‘:’c'ig:e slinde joborxeq ot con s Srgano Interno de Control Direccién de la Funcién Pablica Municipal 91 0 0 o 91 1,506 & o o o
42.1.8Coordinar los ion de | i6n piblica municipal y R o -
bl aa st ias. Grgano Inferno de Control Direccién de la Funcién Piblica Municipal 16 o 0 o 16 70 23% 0 0 o
o : ] o Direccién de investigacion en materiol de
I del
4.2.1. , quejasy Municipio. Srgano Intemo de Control responsabilidades administrativas 3 o o 0 3 2 25% o o 0
42.1.10Verilicar e i Ias obras pablicas mun findle que 3 : ; ; e
b oy Grgano Infemo de Confrol | Direccién de Auitoria de Obra Piblica 25 o o 0 25 100 2% 0 0 o
42,011 Realizor lickod i los que se ufi 1 S oot . 8
N Direccién General de Infraestructura |Direccién de Control de Calidad de Obra Péblica 19 0 o ) 19 65 29% o o 0
2L\ zestier el conirolds caiaden S leserksabe s ics Direccién General de Infraestructura |Direccién de Control de Calidad de Qbra Piblica 2 o 0 [ 2 27 % 0 o 0
4301 pora fortalecer 6n entre el goblemo | Direccién General dela Oficinade | o e .
pEare Lopck Direccion General de la Oficina d Presidencia 1 o 0 0 1 1 100% 0 0 o
43..2Realizar . identificar socretorio General rlte ot T o 5 P o . 3 5 A 5 Durante el primer fimestre diel 2025, no se
(ades, resolver conflictosy f planed tener ninguna reunién.
£n el primer frimestre del afo 2025 10 se
4.3.1.3Conformar comités vecs icipio de Tulum. Secretaria General Direccion de Atencién Ciudadana 4 0 0 o o 74 o% o ) 0 Feoliopnseione: Jel oG do R RS L
virlud de que no se presentaron asuntos a
tratar en dicho periodo.
ficiente o M Secretaria General Direccién die Gobiemo 8 o 0 0 s r 19% s 0 o
Estrategla 4.3.1: Establecer un | 431 5par seguimientoy jidad a las accic tencién ciudad Secretaria General Direccién de Atencién Ciudadana 33 [ o o 33 148 22% 7 16 o
modelo de alencién comunitaria
que fomente la &
ciudadana activa, la mejora
X i regulatoriay la calidad en la Unidad de Transparenciay Acceso A [ . ) o
Irograma 14: Frlcpacie | elecucién de obras pibicas. P o nformacien Pblicay Proteccion |Uniacd de Transperencioy ecee Lo Infermacien @ 0 0 0 & 210 2%% 2 2 s
yrans - | “mediante mecanismos de | 1<V De Datos Personales R R AR T
que brinden
ransparencia, Inclusién y
colaboracién enfre goblemnoy |43 1 satender de a4 o o
sosiedad, e Secretaria General Departamento de Asuntos Religiosos s o 0 o s 34 18% s o 0
’ : o e o i i ) )
N e a6 & 2 SopiClodasseily sadecuoco Grgano ntemo de Control  |Direccién di la Funcién Publica Municipal o o o 0 ) 3 o% o 0 )




—

EN MILINEA DE ACCION 4.3.1.8, ESTE PRIMER
TRIMESTRE NO SE CONFORMARON COMITES

4:3.1.8Conformar comiteés ciudadanos para monitorear y dlr seguimiento a las obras piblicas, | Direccién Planeacion y S - = o o 5 DE OBRA YA QUE HASTA EL | DE ABRILSE
i i i Municipal financiero REALIZO LA APERTURA DE LA PLATAFORMA
SIFAIS, LA CUAL SE RELACIONA ALOS
COMITES DE OBRAS A REALIZAR
431 9Planear, priorzar y dor sequimiento a los recursos publicos a fravés del Comité de " 5
i i
Planeacién para el Desarollo Municipal (COPLADEMUN), promoviendo un uso adecuadoy Dreceid olde Flaneacion L 1 1 3 33% o 0
: Municipal inanciero
ransparente de los recursos pblicos.
Gl h i
4.4.1.1Proyectar las bases para crear el Instfuto Municipal de Planeacion de Tulum (IMPLAN). freceién Genero)de FIoneacién | bieccisn Téenica de Inrumnetosy Proyectos 1 1 4 2% o 0
441 inculaciony imiento de laimagen i Direccién Oficina de - o
s PR Direccion de Relaciones Publicas 1 1 4 25% o 0
P s o on e v Tesoreria Direccion de Ingresos 474960812 4749608116 832340045 7% o 0
o 0 o #iDIV/0! 0 o
o 0 ) #DIV/0! o 0
4.4.1.6 Conformar a glosa del gasto piblico, brindando soporte ala infegracién de la cuenta s .
piblica municipal y promoviendo fransparencia enla gestion financiera. jexciera Beocienge Confidod) ? 2 £ £hd 2 °
alecer i : entemasde i ) Do
contable y disciplina financiera, fendo una gestion fi y fransparen LS recsdndsConicbtacd ' ! 4 =3 2 o
4.4.1.8 Administrar, actualizary registrar en el padrén catastral del Municipio, contribuyendo a su . e
et e Tesoreria Direccion de Catastro 7.652 7652 27.618 26% o )
Durante el primer fimestre dl ejercicio
2025 no se generd datos de la actividad
1.1,2,1 Seguimientos realizados para
) fortalezer a simplificacion administativa
4.4.1.9 Promover j i iiquenos rémitesy | Direccién Generalde Desaollo | e e peguictoria - P 12 1 - % dentro de las dependencias del
servicios a cargo del Ayuntamiento. Econsmico ayuntamiento de Tulum, ya que no se
geners actividad que requiera su
seguimiento este frimestre ya que esta
agendado a empezar a partir del 2do
fimestre del ejercicio 2025,
441 i i inistracién infegral para cumplir con las
e e Tesoreria LOFEMAT 31,983,440 31983440 19,608,485 o o o
4.4.1.1 Mejorar el procedimiento de pago de la némina alos Ofiacialia Mayor Direccién de Recursos Humanos s s 2 2% 866 594
B . - i
44:1:12Rc0kr Tuf::‘"“'m o2 Ofiacialia Mayor Recursos Materialesy Servicios 134 134 334 0% o 0
4.4.1.13publicr i icitacion para idacién de - " L : -
arendamientos y servicios. e 19 10 a7 27% o o
4.4.1.14Fortalecer el parque vehicular del ayuntamiento de Tulum. Ofiacialia Mayor Direccién de Parque Vehiculor 445276 445276 640,325 70% 0 o
De lalinea de accién 4.4.1.15 "Supervisary
administrar los bienes muebles e inmuebles
que conforman el patimornio municipal,
4.4.1.155upervisar y administrar los bienes muebles e i 2 P L - promoviendo su adecuada conservacion y
municipal, promoviendo su adecuada conservacion y uso. BorEssat Dl o2 <L L0 iz > ° uso'y las actividades que realizé la
Direccién de Patrimonio durante el primer
rimesire e 2025, se fienen las siguientes
observaciones.
4.4.1.16Diserar programas i e ci ypi oF) . ] :
B o tagaetr a povasidod y sagurided de o nlormacién. Ofiacialia Mayor Direccion de Tecnologias de la informacién 1 1 2 0% 0 0
Estrategla 4.4.1: Implementar un
modelo de gesfién piblica
‘ Programa 15: Impulsar una Integral que lortalezca las
gestién municlpal del[4.4.1.1 8 yeluso I v s ; -
oot D e L M Direccién de Tecnologias de lanformacion 1 I 3 3% 0 o
alineado con los principios de
eficacia, eficiencia y economia.
441 ionar anfe i o los et ”: ’ : .
Res bdlts e Ofiacialia Mayor Direccién de Tecnologias de lainformacién 1 ! 2 0% 0 o
4.4.1.19Gestionar el alntemet ol iendo la inclusién ; N ] . =
et Ofiacialia Mayer Direccion de Tecnologlas de la informacién 1 1 1 100% 0 o
£nlos meses: Enero y Febrero no se genero
capacitaciones por parte de la Direccion
| b s de Archivo Municipal, dado que se estuvo
| e e Secretaria General Dreccion de Archivo Municipal 1 1 2 e 3 4 reaiizando Gesincorporacion de
‘ documentacion siniestrada, que por sus
‘ condiciones representan un posible riesgo
| sanitario.
\
4.4.1 21Redlizor rabajo coordinado con la Secrefaria de la Defensa Nacional y La Junta
i
‘ Municipal de reclutamiento de Tulum para que la juventud de nuestro municipio pueda realizar Secretaria General 2:;27;:::::: Sellinioincipolds 24 24 76 2% 24 0
| su servicio militer nacional
1 4. Redactary regi ¥ y i i
1 solemnes del Cabildo del ayuntamiento de Tulum. e S Seceiracagenl % i 4l 22y o 2
;
\
‘ 4.4.1.29Atender de manera oportunalos frémites legales difgidos ol Presidente Municipal, Diteccion General de la Oficina de [ Consejeria Juridica de la Direccién General de la o e s T - .
emitiendo respuestas dgiles y efectivas. Presidencia ficina de presidencia :
\
\
| 4.4 24Meforar a gestion de los frémi ini i Ofiacialia Mayor Otiacialia Mayor 1 l 17 & 0 [
\
\
4.41.24Meforar del Secretaria General Secretaria General 179 179 &9 2% 8 4
441 20er Slenciony. i la | Direccién General de laOficinade | by qeqign General de la Oficina de Presidencia 16 1% 100 16% 7 9
mejora continua en dicho proceso. Presidencia
0 0 0 #ow/o! 0 0




4.4.1.27Registror y cerificar i B s
B s e iy eachGed an los trarites. Secretaria General Direccién del Registro 1921 ) 1921 7.321 2% 1216 883
4.4.1.28Brindar i Dieccién Generalde o Ofichade | Cor sejeria Juridica de la Direccién General de la is r . ) 5% 2 |o
para fomentar el cumplimiento St e, Presidencia a de presidencia
g ; ; i clission 0 o o o #WV/0! o 4
44 i pora mejorar | i vida de los de la Oficina de " X
Ry ity Direccién General de la Oficina de Presidencia 27 0 27 27 100% 8 19
O aieinar y cemrainik 6 piagiams sedtiniies: Direccién General de Planeacién |Direccién de Planeacién de Evaluacién del 5 5 > 9 P G 5
Municipal Desempefio
4.4.1.320ar seguimiento a la consolidacién del Programa de la Agenda para el Desanollo Direccién General de Planeacién | Direccion de Planeacisn de Evaluacion del 4 3 5 7 s 4 5
Municipaly su contribucién con los ODS de la Agenda 2030. Muricipal Desempeiio
4.4.1.334picarla metodologla de Gestién pora Resultados Presupuesto Bosado en Resadosy | pccign Generol de Planeacion | Diceceién de Planeacién de Evaluacion del
Slsiisn de del D on de género, S By 1 0 1 4 25% 0 o
atividad aplicable. A pe
bo e P Direccién General de Planeacién  |Direccién de Planeacién de Evaluacion del 6 o o 0 P 3 &
Municipal Desempefio
ET1.6C v temas de. accesoala 6 — Direccion de Investigacion en Material de Enrelacion a la linea ET1.6 se fiene previsto
i i fonalismo y la infegridad. e Control | Responsabilidades Administrativas 2 O 0 ! oF ° 5 para noviembre
3 a 5 De Transparencia y Acceso ala . .
Eje transversal 1: Vigilanclay |ET1.6Capacitar a temas de accesoala 12 e = Unidad De Transparencia y Acceso a La Informacion
0 - A bl e Informacién Pablicay Proteccién De it 2c 0 SRS 0 personales 50 o 50 200 25% [ 0
Datos Personales
£T1.7Dilundir el cédigo de ética, de condl integridad y i6n de 5 o ey 5
Sy bt ntack dal ibiekeio g fuls Srgano Interno de Confrol Direccion de la Funcién Piblica Municipal 0 o [ 1 0% 4 o
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y POR NO
CONTAR CON UN PRESUPUESTO AMPLIO
PARA PODER DESARROLAR Y LLEVAR A CABO
127Promver a rendicién de cuentas sobre el uio de lasrecurios desinados  progrmos de D‘R'%Z:%L‘; i DEECAESCIS‘A%NDLE"N
ily juvenil, se distribuyen'y aplican los Secretaria Generol SIPINNA o 0 0 0 #DIV/0! o 0 M o
Fee e e PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES LINEAS DE
ACCIONET.22, ET23, ET25, ET2.6E1.27,
ET.28, MAS SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO ANO
FISCAL SE REALIZEN.
He fransversal 2: Sistem
Nacional de Proteccién Infegral
de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA).
POR CUESTIONES DE PLANEACION Y PORNO
CONTAR CON UN PRESUPUESTO AMPLIO
PARA PODER DESARROLAR Y LLEVAR A CABO
g e ocién de un protocolo para der e e Secretaria General SIPINNA ) o o ) #iow/ol 0 o D‘;E%\)C%LA:E LEISEL:SN%ECAE‘C'SR’NDLEAN"
e s hicairosy L PODER REALIZAR LAS SIGUIENTES LINEAS DE
g ACCIONET22, E1.23, ET.25, ET.2.6E1.27,
E1.2.8, MAS SIN EMBARGO SE LE ESTA DANDO
SEGUIMIENTO PARA QUE EL PROXIMO ANO
FISCAL SE REALIZEN.
IS0t Inelsion <13 a3 I {redssimantasian alisily
latalaiias lgitalas tal gonia b lraehigeidn <3l nfarmasion alers litacnts S e RS 5 o 7 3 o ® se solcité laremocién de las ineas de
15 20 2 MUNSIos SOl Wit <1l accion transversales.
S
Ee ransversal 3: Comunidades
Indigenas y Afiodescendientes. 3193 seayastonl Sttt an it
il i ol 3 iEan conlei s . 7
613 ¢ teltelo U3 sl it izision | Dleeaion Sanacl e Bt <l luellterel et o o o o #DIV/0! 0 0 g siciiolgramocionde) ot fneaz o
30103 SN (g kantas <l ‘ accion fransversales.
Tnrsel (Ul
St con il an [ AdminlasdnPiolica Moisisal, Sdittando | o o o 0 #DIv/0! 1 o se solicit la remocion de las lineas de
i el \ accion fansverscles.
Ee ransversal 4: Igualdad de
Génerc ‘
Q30kIE L SEasion < el y Satunel 5 ol 2 T
Gl £358j0 <19 390 9 lismineision, o 1 o seor Vel | o o o o #DIV/0! 0 o 6 laremocién de las ineas de
el ‘ accion fransversales.
Ee transversal emergente 5: i \
Gestién de Contingencias y R 0 0 [ 0 #iDIV/0! Y o
Municipio Resiliente. P ‘

Realizé:

Fernando Galarza Vargas

JEFE DE DEPARTAMENTO C :

Auntorizé:

Ing. Rogeli Eliazin Marquez Novelo

Director de Planeacién de Evaluacién del
| Desempefio
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